
 الدراسة التطبيقية لدراسة العوامل المؤثرة على نمو مؤسسة اسمنت تبسة: الفصل الثاني

 
 

 سمنت تبسةإ شركةمخطط  الهيكل التنظيمي ل :  21 الشكل
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 الأوليةدائرة المواد 

 

 الإنتاجدائرة 

 

 دائرة الصيانة

 

 دائرة الموارد البشرية دائرة التموين

 

 دائرة التسويق

 مديرية الموارد البشرية مديرية التطوير

 مساعد في الإعلام الآلي

 

 مفتش عام ومكلف بالتدقيق

 مساعد قانوني

 مساعد الأمن والوقاية والجودة والبيئة

 مساعد مراقبة التسيير

 المحاسبة و الماليةدائرة 

 مديرية التسويق والتموين مديرية المحاسبة و المالية ستغلاللإمديرية ال

 الأمانة

 


